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Буинского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

МКУ «Управление образования Буинского муниципального района” 

направляет вам протокол совещания заместителей директоров с 

приложениями для учета и использования в работе. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Исп. Загрутдинова И.З. 

3-55-30 



ПРОТОКОЛ №5 

Совещания заместителей директоров ОО Буинского МР 

 

19 мая 2021 года 

Присутствовали:32 заместителя директора, методисты и зам.начальника УО 

Повестка дня: 

1. Итоги методических конкурсов и семинаров, НПК педагогов. Сетевые 

формы взаимодействия педагогов района.  

зам.начальника МКУ «Управление образования БМР Бикчантаева А.Р. 

2. Анализ работы по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников образования Буинского муниципального 

района за 2020/21 учебный год ( Итоги работы по аттестации  

педагогических кадров за учебный год)  

Методист МКУ «Управление образования БМР», Загрутдинова И.З. 

3.Результаты работы по методической поддержке и сопровождению 

молодых специалистов в их профессиональном становлении в 2020-2021 

учебном году 

Методист МКУ «Управление образования БМР», Фахрутдинова А.Ф. 

4. Итоги посткурсового мониторинга педагогических работников 

Буинского МР за 2021 год ( 1 полугодие). 

Методист МКУ «Управление образования БМР», Загрутдинова И.З. 

 

Вопросы обсуждены в соответствии с повесткой дня заседания. 

Решения совещания: 

1.По первому вопросу выступила зам.начальника МКУ «Управление 

образования БМР Бикчантаева А.Р. ( выступление прилагается). 

Решили: 

1. Усилить методическую работу по обеспечению роста квалификации 

педкадров. 

2. Участникам необходимо оказать организационно-методическое 

сопровождение по демонстрации педагогического мастерства в 

планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению, развитие профориентации школьников, методику и 

технологии преподавания. 

3.  Активно вовлекать членов методических объединений и/или сетевых 

сообществ к обмену опытом, проведению открытых учебных заданий, 

мастер-классов в рамках заседаний методических объединений и других 

мероприятий. 



4.  При планировании работы учитывать изменения, корректировки в 

учебный 

процесс, связанные с быстро меняющимся ритмом жизни и возможными 

экстренными ситуациями. 

Срок выполнения – в течение 2021/22 учебного года, ответственные -  

Бикчантаева А.Р., руководители ОО. 

2.По второму вопросу выступила методист МКУ «Управление образования 

БМР» Загрутдинова И.З. ( справка прилагается). 

Решили:  

Методической службе района: 

1.  Обеспечить рост квалификации педагогических работников, именно 

на высшую.  

2. Продолжить  работу по формированию объективного мониторинга 

качества образовательного процесса во взаимосвязи  с аттестацией 

педагогических работников;  

3. Использовать административные ресурсы для совершенствования 

мотивационных условий профессионального роста педагогов ОО, 

обеспечения развития их творческого потенциала, обобщения 

педагогического опыта на муниципальном и республиканском уровнях. 

4. Продолжить работу по оказанию методической помощи аттестуемым 

педагогам при прохождении процедур аттестации в части 

транслирования опыта работы; а также по установлению первой и 

высшей квалификационных категорий в тесной зависимости с 

качественными показателями образовательного процесса на основе 

независимых мониторинговых исследований; 

5. Обеспечить  контроль за своевременным и качественным проведением 

аттестации по подтверждению  соответствия  занимаемой должности в 

соответствии с законодательством РФ;  

Руководителям ОО: 

1.Строго руководствоваться законодательством Российской Федерации 

и Республики Татарстан при приеме на работу и аттестации педагогических 

работников; 

2.Своевременно проводить аттестацию по подтверждению соответствия 

занимаемой должности педагогических работников в 2020/2021 учебном 

году в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3. Активизировать работу по подготовке педагогов, достигающих 

высоких результатов в своей деятельности, к аттестации на первую, высшую 

квалификационную категорию; 

4. Руководителям  «Ст.Тинчалинская оош » ( Мифтяхутдинова Л.Ш.),  

«Мещеряковская оош » (Салахова Г.Р.) , где показатели ниже 



республиканского уровня ( 69%) обеспечить рост квалификации 

педагогических работников ; 

5. Продолжить работу по формированию объективного мониторинга 

качества образовательного процесса во взаимосвязи с аттестацией 

педагогических работников. 

6. С целью определения соответствия квалификационным требованиям 

Профстандарта совершенствовать профессиональное развитие работающих 

педагогов; с целью повышения уровня профессиональной компетентности, 

личностного и профессионального потенциала педагогов разработать 

индивидуальную программу профессионального развития педагогов, 

продолжив внедрение в практику работы педагогов составление 

индивидуального плана повышения профессионального уровня на 

межаттестационный период. 

7. Оказывать методическую помощь педагогам в межаттестационный 

период по определению тесной зависимости с качественными показателями 

образовательного процесса на основе независимых мониторинговых 

исследований с установлением первой и высшей квалификационных 

категорий. 

8. Обновить стенды с материалами по аттестации педагогических кадров 

в связи с изменением региональных документов (нормативно-правовые 

документы, требования к категориям, перспективный план аттестации, 

списки, графики, образцы документов и т.д.) в срок до 01.10.2021, обеспечив 

ознакомление педагогов с новыми организационно- правовыми документами, 

регламентирующими проведение аттестации, в срок до 01.10.2021. 

9. Усилить контроль за качеством заполнения личных кабинетов 

педагогов в Системе. 

Срок выполнения – в течение учебного года, ответственные -  

Загрутдинова И.З., руководители ОО. 

3.По третьему вопросу Методист МКУ «Управление образования БМР», 

Фахрутдинова А.Ф. ( справка прилагается). 

Решение: 

  Методической службе района: 

  

1.организовать совместные семинары для молодых и опытных педагогов, где 

они смогут обменяться мнениями по вопросам обучения и воспитания, 

применения различных технологий; 

2. организовать проведение на муниципальном уровне мастер-классов по 

осуществлению наставничества молодых специалистов различной 

профессиональной специализации в целях обмена опытом; 



3. организовать проведение цикла семинаров для заместителей директоров по 

УВР по вопросам организации наставничества, в том числе в отношении 

молодых специалистов 

 Руководителям ОО: 

1. Продолжить участие в реализации муниципального проекта 

«Наставник»; 

2. Вести целенаправленную работу по повышению профессионального 

роста молодых педагогов 

3. Повысить мотивацию педагогов к совершенствованию своей 

профессиональной деятельности и личностному росту; 

 

Срок выполнения – в течение 2021/22 учебного года, ответственные -  

Бикчантаева А.Р., Фахрутдинова А.Ф., руководители ОО. 

4.По четвертому  вопросу выступила методист МКУ «Управление 

образования БМР» Загрутдинова И.З. ( справка прилагается). 

Решили: 

Руководителям ОО: 

1. Создать условия непрерывного профессионального роста педагогу.   

2. Заместителям директоров школ и заведующим доу подготовить 

дорожную карту по проф.дефицитам педагогов( приложить 

мониторинг ПКМ, кто набрал ниже 60 баллов).  

3. Усилить контроль по успешной реализации персонифицированной 

системы повышения квалификации в образовательных организациях 

района через личные кабинеты в ИС «Электронное образование в 

Республике Татарстан» в 2021 году в связи с введением апробации 

инструментария диагностических материалов в сентябре 2021г.  

    

Руководителям РМО: 

1. Оказывать адресную поддержку педагогам на основе анализа 

профессиональных затруднений. 

2. Провести методические семинары и семинары –практикумы по 

западающим темам.  

Председатель:                                   А.Р.Бикчантаева 

 

Секретарь                                        И.З.Загрутдинова 



 

 Анализ мониторинга по организации сетевых форм взаимодействия 

педагогов на муниципальном уровне 

 

Научно-методические мероприятия в Буинском муниципальном районе РТ 

методическими объединениями проводятся в сетевой форме в формате: 

 Доля педагогов, участвующих в сетевых консультациях с учителями-

предметниками по решению методических вопросов-81,3%. 

 участие  в сетевых методических проектах ( кол-во)- 1,75 ( среднее по району). 

 Доля педагогов, участвующих  в сетевых сообществах, гугл-классе-93,5%. 

 Кол-во проведенных сетевых мастер-классов для обучающихся по подготовке к 

ГИА- 4,1( среднее по району). 

 Кол-во проведенных сетевых заседаний ШМО  -1,18( среднее по району). 

 

 

В таблице  представлены сведения о числе научно-методических мероприятий, 

организованных в форме сетевого взаимодействия в 2020/21 уч. году  

  

№ Школы  

Доля 

педагогов, 

участвующих в 

сетевых 

консультациях 

с учителями-

предметниками 

по решению 

методических 

вопросов 

 

участие  в 

сетевых 

методических 

проектах ( 

кол-во) 

Доля 

педагогов, 

участвующих  

в сетевых 

сообществах, 

гугл-классе 

Кол-во 

проведенных 

сетевых 

мастер-

классов для 

обучающихся 

по подготовке 

к ГИА  

Кол-во 

проведенных 

сетевых 

заседаний 

ШМО   

1 

МБОУ «Гимназия 

им. М.М.Вахитова 

г. Буинска » 
70,3 

5 99 10 2 

2 

МБОУ «СОШ им. 

Академика Р.З. 

Сагдеева Буинского 

района » 

83,78 

7 98,2 13 2 

3 
МБОУ «СОШ №1 

г.Буинска » 
89,74 5 95 12 2 

4 
МБОО "Лицей № 2 

г.Буинска " 
89,1 6 100 15 2 

5 
МБОУ «Гимназия 

№5 г.Буинска » 
74,2 

5 100 10 2 

6 

МБОУ «Лицей-

интернат (школа 

для одаренных 

детей) г.Буинска » 

84,61 

8 100 15 2 

7 

МБОУ «Адав-

Тулумбаевская 

СОШ Буинского 

района » 

94,44 

2 95 3 1 



8 

МБОУ «Аксунская 

СОШ Буинского 

района » 
94,11 

1 92,6 3 1 

9 

МБОУ 

«Альшеевская СОШ 

Буинского района » 
68,1 

2 93,4 3 1 

10 

МБОУ 

«Альшиховская 

СОШ Буинского 

района » 

82,6 

3 100 4 1 

11 

МБОУ 

«Бюргановская 

СОШ Буинского 

района » 

64 

1 92 2 1 

12 

МБОУ 

«Верхнелащинская 

СОШ Буинского 

района » 

88,2 

1 90 1 1 

13 

МБОУ 

«Камбродская СОШ 

Буинского района » 

85,7 

0 90 1 1 

14 

МБОУ «Киятская 

СОШ Буинского 

района » 
84,2 

0 91 3 1 

15 

МБОУ «Кошки-

Теняковская ООШ 

Буинского района » 
80 

0 90,2 1 1 

16 

МБОУ 

«Новотинчалинская 

СОШ имени 

Н.Г.Фаизова 

Буинского района » 

90,9 

0 91,9 2 1 

17 

МБОУ «Ново-

Чечкабская СОШ 

Буинского района » 
93,7 

1 95,3 2 1 

18 

МБОУ 

«Протопоповская 

СОШ Буинского 

района » 

66,6 

1 90,6 3 1 

19 

МБОУ «Рунгинская 

СОШ Буинского 

района » 
77,7 

1 90,1 3 1 

20 

МБОУ 

«Старостуденецкая 

СОШ Буинского 

района » 

70,5 

2 96,2 3 1 

21 

МБОУ «Старо-

Тинчалинская СОШ 

имени Гумера Гали 

Буинского района » 

76,9 

0 90 1 1 

22 

МБОУ «Черки-

Кильдуразская 

СОШ Буинского 

района » 

94,1 

0 92,1 2 1 

23 

МБОУ «Чувашско- 

Кищаковская СОШ 

Буинского района » 
64,7 

0 91,6 2 1 

24 

МБОУ 

«Энтуганская СОШ 

Буинского района » 
93,7 

1 96 2 1 



25 

МБОУ 

«Алькеевская ООШ 

Буинского района » 
77,7 

0 90 3 1 

26 

МБОУ «Бик-

Утеевская ООШ 

Буинского района » 
81,8 

0 90 3 1 

27 

МБОУ «Больше-

Фроловская ООШ 

Буинского района » 
81,8 

1 92,6 2 1 

28 

МБОУ «Кайбицкая 

ООШ Буинского 

района » 
84,6 

0 91,3 2 1 

29 

МБОУ 

«Мещеряковская 

ООШ Буинского 

района » 

63,6 

0 90 2 1 

30 

МБОУ «Нижне-

Наратбашская ООШ 

Буинского района » 
83,3 

2 100 2 1 

31 

МБОУ «Сорок-

Сайдакская ООШ 

Буинского района » 
81,8 

0 90 1 1 

32 

МБОУ «Черки-

Гришинская ООШ 

Буинского района » 
85,7 

1 90 2 1 

 

В ходе анализа данных мониторинга по организации сетевых форм взаимодействия 

выявлено, что наиболее активно организована работа по организации научно-методических 

мероприятий в МБОУ «Лицей-интернат (школа для одаренных детей) г.Буинска », МБОО 

"Лицей № 2 г.Буинска " , МБОУ «СОШ им. Академика Р.З. Сагдеева Буинского района » 

по количеству мероприятий и по доле педагогов, принявших участие в сетевых формах 

взаимодействия. В целом анализ показывает, что во всех ОО БМР организована и ведётся 

научно-методическая работа, при этом наиболее востребованным видом сетевого 

взаимодействия являются сетевые консультации с учителями-предметниками по решению 

методических вопросов, включающие проведение мастер-классов и стажировочных 

площадок, а также большую роль играют сетевые сообщества и  гугл-классы. 

  1 октября  в режиме видеоконференции через сервис ZOOM МКУ «Управление 

образования Буинского муниципального района"  совместно  Институтом психологии и 

образования Приволжского межрегионального  центра повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования провел стажировку для 

руководителей образовательных учреждений Республики Татарстан по теме «Создание 

современной образовательной среды, способствующей формированию глобальной 

конкурентоспособности школьников».  

 

 

Для эффективного взаимодействия учителей Буинского муниципального района 

РТ руководителям методических объединений и/или сетевых 

сообществ рекомендуется: 

1. Усилить работу через проведение сетевых консультаций по 

изучению нормативно-правовой базы образовательного процесса. 

2. Активно вовлекать членов методических объединений и/или сетевых 

сообществ к обмену опытом, проведению открытых учебных заданий, мастер-

классов в рамках заседаний методических объединений и других мероприятий. 

3. При планировании работы учитывать изменения, корректировки в учебный 

процесс, связанные с быстро меняющимся ритмом жизни и возможными 

экстренными ситуациями. 



4. Усилить работу на обучение педагогов работе в условиях классно-урочной 

системы, дистанционного и электронного образования. 

6. Обязательное включение в работу методических материалов по 

формированию функциональной грамотности. 

7. Усилить работу по метапредметному взаимодействию учителей – 

предметников и разных методических объединений. 

 

 

Бикчантаева А.Р. 

Зам.начальника 3-11-52 


